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Unidades / Contenidos

Unidad numero 1: Arquitectura organizacional, modelos de organizacion. Roles y propositos.

La arquitectura organizacional, proceso de transformacion y proceso de control. Vinculacidén con tipos institucionales. Los modelos de organizacion,
sus roles y sus propdsitos. Los micro emprendimientos, su gestion y la importancia del trabajo autogestionado. El debate entre mision y propdsitos de la
organizacion. Posibilidades y contexto social, politico, cultural y econdémico. La necesidad de informacion para la gestion. Dispositivos de informacion.
La construccion de dispositivos para la obtencion de informacion relacionada con las organizaciones. El diagndstico a  partir de la informacion.
Comparacion entre gestiones de empresas multinacionales y pequefias y medianas empresas. Centralizacion y descentralizacion. Departamentos. Fines
y objetivos.

Unidad 2: Los recursos en las organizaciones. Diferentes tipos de organizaciones. El sistema estatal y el privado

Propdsitos organizacionales y su vinculacion con el contexto. Las maneras de gestionar los diferentes recursos para las organizaciones. Comunicacion y
control en las organizaciones. Los recursos disponibles. Las particularidades de una organizacion compleja y descentralizada. Las organizaciones con
fines de lucro y sin fines de lucro. El sistema estatal y ptblico. Las diferencias en la gestion. Problemas ambientales. Sustento. Sinergia de las
organizaciones. El nuevo concepto de autoridad y recursos humanos. La importancia de la comunicacion y la informacion. Capacidad, creatividad y
productividad. Relaciones entre la cultura organizacional y el contexto Socioeconémico a escala local, nacional, regional y global. Debates en torno a la
hegemonia neoliberal. Conflictos interculturales y diversidad. La cultura del trabajo. Valores profesionales y de autorrealizacion.

Unidad 3: Funcionamiento de las organizaciones y su gestion en la practica.

La importancia de la calidad en las empresas industriales. Autoridad, delegacion, control y mando. Control de calidad. Niveles, estructura.
Organigrama. El factor humano en las organizaciones, su manejo e importancia; liquidacion de sueldos y jornales, procesos de reclutamiento y
capacitacion. Motivacion y conducta. La gestion de empresas cooperativas. Gestion y conformacion para su insercion en el mercado. Diferencia con
otras tipologias organizacionales y empresariales. Importancia del movimiento y vinculacién con la situacion de auge neoliberal. Lo instituido, lo
instituyente y lo contra-instituyente. Las teorias de la grupalidad en la gestion organizacional. Las particularidades de las organizaciones empresarias
agrarias, industriales y de servicios. La teoria del conflicto: presupuestos basicos. La vision marxista de las organizaciones. Responsabilidad social
empresarial (RSE) y gestion social del cambio. El trabajo organizado en torno a los problemas sociales y no unicamente a la obtencion de lucro. La
ciudadania plena y la dignidad del trabajo.

Criterios de evaluacion

e  Trabajar en forma organizada, responsable y autébnoma, frente a las tareas solicitadas.
e  Participacion y colaboracion con pares y docente.

e  Cumplimiento de las tareas asignadas, presentando trabajos en tiempo y forma.

e  Disponibilidad del material (LIBRO) para el trabajo aulico.

e Desarrollar habitos de trabajo colaborativo, reconociendo su importancia como canal de aprendizaje y produccion. Utilizar las nuevas
tecnologias para la bisqueda y presentacion de informacion.

e  Expresar en forma oral y escrita los contenidos basicos de la asignatura, utilizando el lenguaje técnico correspondiente.
e  Participar activamente en clase, argumentando posturas, respetando las opiniones de los compaifieros.
e  Demostrar interés y disposicion a la superacion.

e Adquirir el habito de prolijidad en la realizacion de todas las actividades. Cuidar el mobiliario del aula (no destruir ni escribir las mesas, sillas
etc.)

e  Participar en forma activa en los grupos de trabajo y en cada clase.

° Respetar a sus superiores y pares. No esta permitido el uso del celular, auriculares, mp3, y todo tipo de tecnologia durante el horario de clase.
o Tener permanentemente la carpeta completa, para ser presentada al docente y directivos cuando se lo solicite

e  Los trabajos entregados fuera de la fecha convenida tendran una calificacion maxima de 7 (siete)

e  En caso de ausencias a evaluaciones, el alumno debera rendir la evaluacion la siguiente clase en que acuda a clase y presentar: el certificado
correspondiente, o a falta de este, la justificacion por parte de los padres mostrando conocimiento de la situacion.

ESPECIFICACIONES PARA MESAS DE EXAMENES REGULARES.

Los examenes regulares seran resueltos de forma escrita. Dispondran en el examen del tiempo de resolucion. Se evaluara todos los contenidos dados
durante el afio. Los tres trimestres. Finalizado el tiempo de resolucién escrita, si el examen estd completo y adecuadamente desarrollado (mas de la
mitad del examen resuelto en forma completa) sera aprobado sin otra instancia de evaluacién.

Si el examen esta resuelto al 50% es decir incompleto, por falta de tiempo o por otra razén el alumno tendra posibilidad de ser examinado en forma oral.
El examen oral también debe ser correcto al 60% de las preguntas realizadas.

Si el examen se resuelve a menos del 50% no podra acceder a la instancia oral y sera desaprobado



