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Asignatura: ELEMENTOS DE MICRO Y 
MACROECONOMIA 

Docente: MOREIRA NATALIA 

Curso: 5TO ECONOMIA 

 

CONTENIDOS 
 

UNIDAD 1:  INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 
Las diferentes definiciones conceptuales del campo de la economía. Microeconomía y 
macroeconomía, Principales nociones sobre economía y empresas. Economía: la administración de 
los bienes escasos y la gestión de las necesidades sociales. Bienes, necesidades, factores 
productivos, agentes económicos, sectores de la actividad económica. Costo de oportunidad y el 
problema universal de la economía: la escasez. Esquema de funcionamiento de un modelo 
económico. Teoría del consumo. Sistema de economía de mercado. Demanda de bienes y servicios. 
Oferta de bienes y servicios. Equilibrio del mercado, escasez y exceso de oferta y demanda. Fijación 
del precio de los bienes y servicios. de Desplazamiento la curva de demanda y oferta  
 
UNIDAD 2: MICROECONOMÍA ANÁLISIS DE LOS MERCADOS 
Teoría de la producción. La empresa y la producción. Ley de rendimientos decrecientes y 
rendimientos de escala.  Los Costos. Corto y largo plazo. Maximización del beneficio. 
La estructura de los mercados: las teorías de los mercados “competitivos” y los mercados 
“perfectos”. Monopolios, causas de aparición, regulación de monopolios. Oligopolios, cartel. 
Inflación, causas, sectores beneficiados y perjudicados por la inflación. INDEC. Fallas del mercado 
y las características estructurales del capitalismo 
 
UNIDAD 3: MICROECONOMÍA ANÁLISIS DE LA DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO 
La distribución del ingreso y el sistema de precios. La remuneración de los factores productivos en 
competencia perfecta. Demanda derivada. El mercado de trabajo en competencia perfecta. La 
capacidad empresarial como factor productivo. El mercado de la tierra y su renta. La distribución 
del ingreso basado en el valor del producto marginal. Distribución del ingreso en competencia 
imperfecta. Los sindicatos y las negociaciones salariales colectivas. Salarios mínimos y desempleo 
involuntario. Trabajo en negro. Desempleo.   
 
UNIDAD 4: LA MACROECONOMÍA 
La crisis del treinta, Keynes y el interés por la macroeconomía. La Contabilidad Nacional: oferta y 
demanda agregada. Producto Bruto Interno. El consumo y el ahorro, la inversión bruta y neta, las 
transacciones con el exterior. La administración pública: gasto público e impuestos. Política fiscal. 
La intervención del Estrado para moderar ciclos económicos. Endeudamiento público la 
financiación del déficit a través de la emisión de dinero. El PBI y la calidad de vida de un país 
 
UNIDAD 5: POLÍTICAS MACROECONÓMICAS 
El dinero. Funciones del dinero. Del dinero mercancía al dinero fiduciario. El sistema bancario y la 
creación de dinero secundario. La inflación. La medición de la inflación Consecuencias de la 
inflación. Causas de la inflación. Política Monetaria. El Banco central y la política monetaria 
Instrumentos de la Política fiscal. 
 

PAUTAS Y CRITERIOS DE EVALUCIÓN 
 

 Trabajar en forma organizada, responsable y autónoma, frente a las tareas solicitadas.  
 Participación y colaboración con pares y docente.  
 Cumplimiento de las tareas asignadas, presentando trabajos en tiempo y forma.  
 Disponibilidad del material (LIBRO) para el trabajo áulico.  
 Desarrollar hábitos de trabajo colaborativo, reconociendo su importancia como canal de 

aprendizaje y producción. Utilizar las nuevas tecnologías para la búsqueda y presentación 
de información.  

 Expresar en forma oral y escrita los contenidos básicos de la asignatura, utilizando el 
lenguaje técnico correspondiente. 

 Participar activamente en clase, argumentando posturas, respetando las opiniones de los 
compañeros.  

 Demostrar interés y disposición a la superación. 
 Adquirir el hábito de prolijidad en la realización de todas las actividades. Cuidar el mobiliario 

del aula (no destruir ni escribir las mesas, sillas etc.) 
  Participar en forma activa en los grupos de trabajo y en cada clase. 
  Respetar a sus superiores y pares. No está permitido el uso del celular, auriculares, mp3, y 

todo tipo de tecnología durante el horario de clase. 
 Tener permanentemente la carpeta completa, para ser presentada al docente y directivos 

cuando se lo solicite 
 
Los trabajos entregados fuera de la fecha convenida tendrán una calificación máxima de 7 (siete) 
 
En caso de ausencias a evaluaciones, el alumno deberá rendir la evaluación la siguiente clase en 
que acuda a clase y presentar: 

 el certificado correspondiente,  



 
 
 
 

 

Curso:  

 
 

Los trabajos entregados fuera de la fecha convenida tendrán una calificación máxima de 7 (siete) 
 
En caso de ausencias a evaluaciones, el alumno deberá rendir la evaluación la siguiente clase en 
que acuda a clase y presentar: 

 el certificado correspondiente,  
 o a falta de este, la justificación por parte de los padres mostrando conocimiento de la 

situación. 

 

ESPECIFICACIONES PARA MESAS DE EXAMENES REGULARES. 

Los exámenes regulares serán resueltos de forma escrita. Dispondrán en el examen del tiempo de 
resolución. Se evaluará todos los contenidos dados durante el año. Los tres trimestres. Finalizado 
el tiempo de resolución escrita, si el examen está completo y adecuadamente desarrollado (más de 
la mitad del examen resuelto en forma completa) será aprobado sin otra instancia de evaluación. 

Si el examen está resuelto al 50% es decir incompleto, por falta de tiempo o por otra razón el alumno 
tendrá posibilidad de ser examinado en forma oral. El examen oral también debe ser correcto al 60% 
de las preguntas realizadas. 

Si el examen se resuelve a menos del 50% no podrá acceder a la instancia oral y será desaprobado 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


