E. S.: Programa de Examen 2019

Asignatura: ELEMENTOS DE MICRO Y Docente: MOREIRA NATALIA
MACROECONOMIA '
e Curso: 5TO ECONOMIA
CONTENIDOS

UNIDAD 1: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

Las diferentes definiciones conceptuales del campo de la economia. Microeconomia y
macroeconomia, Principales nociones sobre economia y empresas. Economia: la administracién de
los bienes escasos y la gestion de las necesidades sociales. Bienes, necesidades, factores
productivos, agentes econdmicos, sectores de la actividad econémica. Costo de oportunidad vy el
problema universal de la economia: la escasez. Esquema de funcionamiento de un modelo
economico. Teoria del consumo. Sistema de economia de mercado. Demanda de bienes y servicios.
Oferta de bienes y servicios. Equilibrio del mercado, escasez y exceso de oferta y demanda. Fijaciéon
del precio de los bienes y servicios. de Desplazamiento la curva de demanda y oferta

UNIDAD 2: MICROECONOMIA ANALISIS DE LOS MERCADOS

Teoria de la produccion. La empresa y la produccion. Ley de rendimientos decrecientes y
rendimientos de escala. Los Costos. Corto y largo plazo. Maximizacién del beneficio.

La estructura de los mercados: las teorias de los mercados “competitivos” y los mercados
“perfectos”. Monopolios, causas de aparicion, regulaciéon de monopolios. Oligopolios, cartel.
Inflacion, causas, sectores beneficiados y perjudicados por la inflacion. INDEC. Fallas del mercado
y las caracteristicas estructurales del capitalismo

UNIDAD 3: MICROECONOMIA ANALISIS DE LA DISTRIBUCION DEL INGRESO

La distribucién del ingreso y el sistema de precios. La remuneracion de los factores productivos en
competencia perfecta. Demanda derivada. El mercado de trabajo en competencia perfecta. La
capacidad empresarial como factor productivo. El mercado de la tierra y su renta. La distribucion
del ingreso basado en el valor del producto marginal. Distribucion del ingreso en competencia
imperfecta. Los sindicatos y las negociaciones salariales colectivas. Salarios minimos y desempleo
involuntario. Trabajo en negro. Desempleo.

UNIDAD 4: LA MACROECONOMIA

La crisis del treinta, Keynes y el interés por la macroeconomia. La Contabilidad Nacional: oferta 'y
demanda agregada. Producto Bruto Interno. El consumo y el ahorro, la inversién bruta y neta, las
transacciones con el exterior. La administracion publica: gasto publico e impuestos. Politica fiscal.
La intervencion del Estrado para moderar ciclos econémicos. Endeudamiento publico la
financiacion del déficit a través de la emision de dinero. El PBI y la calidad de vida de un pais

UNIDAD 5: POLITICAS MACROECONOMICAS

El dinero. Funciones del dinero. Del dinero mercancia al dinero fiduciario. El sistema bancario y la
creacion de dinero secundario. La inflacion. La medicion de la inflacion Consecuencias de la
inflacién. Causas de la inflacion. Politica Monetaria. El Banco central y la politica monetaria
Instrumentos de la Politica fiscal.

PAUTAS Y CRITERIOS DE EVALUCION

Trabajar en forma organizada, responsable y autbnoma, frente a las tareas solicitadas.

Participacion y colaboracion con pares y docente.

Cumplimiento de las tareas asignadas, presentando trabajos en tiempo y forma.

Disponibilidad del material (LIBRO) para el trabajo aulico.

Desarrollar habitos de trabajo colaborativo, reconociendo su importancia como canal de

aprendizaje y produccion. Utilizar las nuevas tecnologias para la busqueda y presentacion

de informacion.

o Expresar en forma oral y escrita los contenidos basicos de la asignatura, utilizando el
lenguaje técnico correspondiente.

o Participar activamente en clase, argumentando posturas, respetando las opiniones de los
compaferos.

e Demostrar interés y disposicion a la superacion.

e Adquirir el habito de prolijidad en la realizacién de todas las actividades. Cuidar el mobiliario
del aula (no destruir ni escribir las mesas, sillas etc.)

o Participar en forma activa en los grupos de trabajo y en cada clase.

e Respetar a sus superiores y pares. No esta permitido el uso del celular, auriculares, mp3, y
todo tipo de tecnologia durante el horario de clase.

e Tener permanentemente la carpeta completa, para ser presentada al docente y directivos

cuando se lo solicite




Los trabajos entregados fuera de la fecha convenida tendran una calificacion maxima de 7 (siete)

En caso de ausencias a evaluaciones, el alumno debera rendir la evaluacion la siguiente clase en
que acuda a clase y presentar:

o el certificado correspondiente,
e 0 a falta de este, la justificacion por parte de los padres mostrando conocimiento de la
situacion.

ESPECIFICACIONES PARA MESAS DE EXAMENES REGULARES.

Los examenes regulares seran resueltos de forma escrita. Dispondran en el examen del tiempo de
resolucion. Se evaluara todos los contenidos dados durante el afio. Los tres trimestres. Finalizado
el tiempo de resolucion escrita, si el examen estd completo y adecuadamente desarrollado (mas de
la mitad del examen resuelto en forma completa) sera aprobado sin otra instancia de evaluacion.

Si el examen esta resuelto al 50% es decir incompleto, por falta de tiempo o por otra razén el alumno
tendra posibilidad de ser examinado en forma oral. El examen oral también debe ser correcto al 60%
de las preguntas realizadas.

Si el examen se resuelve a menos del 50% no podra acceder a la instancia oral y sera desaprobado



